Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, reg. Nr.LV90000064250, tairunis 80000800, fakss 67026184,
e-pasis: sekretariats@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
2010.gada 1.jtnija Nr.56
(prot. Nr.34, 10.§)

Rigas socialas apripes centra ,,Stella maris”
nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dajas 1.punktu un
likuma .Par padvaldibam™ 21 panta pirmas
dalas 8.punktu

L. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas socialas apripes centra ,.Stella maris” (turpmak — Centrs)
funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

2. Centrs ir Rigas pilsétas pasvaldibas ilgstosas sociilis apripes un socialas
rehabilitacijas institlicija, kas nodrogina majokli, sociilo aprupi un socialo rehabilitaciju
pensijas vecuma personam un pilngadigam personam ar invaliditati (turpmak - klienti)

3. Centrs ir Rigas domes Labklajibas departamenta (turpmak - Departaments)
paklautibas iestade.

4. Centru finansé no Rigas pilsétas pa§valdibas visparéjiem ienémumiem. Centram ir
tiesibas ar savu darbibu iegit finangu lidzekus. ka ari sanemt ziedojumus un
davinajumus. Maksa par socialajiem pakalpojumiem Centra tiek noteikta saskana ar
Rigas domes lemumu.

5. Lemumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju piepem Rigas dome



6. Centram ir zimogs ar Rigas maza gerbona attélu un pilnu Centra nosaukumu, ka
ari noteikta parauga veidlapas. Centram ir norékinu konti kreditiestades.

7. Centrs nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar Rigas domes
struktiirvienibam, valsts un padvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizdcijam un
privatpersonam.

II. Centra funkcijas

8. Centram ir $adas funkcijas:

8.1 Centra Klientu diennakts sociala apriipe un sociald rehabilitacija atbilstosi
prasibam socialo pakalpojumu sniedzgjiem:

8.2. Centra klientu nodroinaiana ar dzivojamo platibu, kas iekartota atbilstosi
klienta funkcionalajam stavoklim un aprikota ar sadzivei nepiecie$amo inventiru
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam;

8.3. Centra klientu nodro$inasana ar vigu dzimumam un gadalaikam piemérotiem
apaviem, apgérbu, velu, personigas higiénas lidzekliem un citu inventaru;

8.4. racionalas édinaSanas organizéSana Centra klientiem, nemot véra klienta
vecumu un veselibas stavokli;

8.5. socidlas un mediciniskas rehabilitacijas pasikumu organizé$ana Centra
klientiem atbilstosi klienta vecumam un veselibas stavoklim.

IIL. Centra uzdevumi

9. Lai nodrofinatu $aja nolikuma mingto funkciju izpildi, Centrs veic $adus
uzdevumus:

9.1. nepiecieSamibas gadijuma nodrosina Centra klientiem veselibas apriipi un
vajadzigos medikamentus;

9.2. nepiecieSamibas gadijuma apgada Centra klientus ar tehniskajiem
paliglidzek|iem;

9.3. organizé Centra klientiem iesp&ju apmeklét kultiiras pasakumus;

94. péc klienta veleSanas organizé garigo apripi atbilstosi personas
konfesionalajai piederibai;

9.5. nepiecieSamibas gadijuma organizé palidzibu Centra klientu individualo
socialo problému risinasana; A

9.6. izstrada un isteno klientu individualos socialas apriipes un/vai socialas
rehabilitacijas planus;

9.7. sniedzot socialos pakalpojumus, nodrogina starpprofesiondJu komandas
darbu un nepiecieSamibas gadijuma starpinstitucionalu sadarbibu;

9.8. nodroSina Centra klientiem pensijas vai sociala nodro§indjuma pabalsta dalas
1izmaksu likuma noteiktaja kartiba;

9.9. péc Centra klientu rakstiska ltiguma organizé vinu vértslietu un vértspapiru
uzglabalanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

9.10. iesniedz Departamenta citu institiiciju veikto parbauzu aktu Kkopijas
10 dienu laika p&c to sanemsanas;



9.11. iepazistina klientus ar ugunsdro$ibas un iek$§gjas kartibas noteikumiem
Centra;

9.12. nodrodina sanemtas informacijas konfidencialitati saskana ar normativo
aktu prasibam;

9.13. isteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

IV. Centra kompetence

10. Centra kompetenceé ir:

10.1. argjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus:

10.2. parstavet klientu intereses citas institicijas jautajumos, kas ir Centra
kompetencg;

10.3. izvertet sociala pakalpojuma kvalitati, sagatavot priek§likumus par socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas jautajumiem;

10.4. likuma noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu
institicijam un privatpersonam dokumentus un zipas, kas nepiecieSsamas Centra
uzdevumu veikSanai, parbaudit dokumentu pareizibu un patiesumu;

10.5. sapemt metodiskos ieteikumus no Labklajibas ministrijas un Departamenta;

10.6. atbilsto$i kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas struktiirfondu un
citu arvalstu projektu istenosana:

10.7. noteikt klientam lidzdarbibas pienakumus;

10.8. veikt iepirkuma procediiras un slégt iepirkuma ligumus atbilstodi budZeta
paredzétajiem lidzekliem;

10.9. noslégt ligumu ar klientu un/vai vina apgadniekiem par socidla pakalpojuma
nodroSinaSanu un samaksu par pakalpojumu.

V. Centra struktiira un amatpersonu kompetence

11. Centra darbibu nodroSina Centra direktors, ka ari struktiirvienibu vaditaji
atbilstosi savai kompetencei.

12. Centra direktoru iece] amata un atbrivo no amata Rigas domes prezidijs
Darba ligumu ar Centra direktoru péc Rigas domes prezidija lémuma pienem3anas
noslédz Departamenta direktors. .

13. Centra direktors:

13.1. atbild par Centra darbibu un uzdevumu izpildi;

13.2. bez ipasa pilnvarojuma parstav Centru, atbilstodi savai kompeiencei
izsniedz pilnvaras;

13.3. rikojas ar Centram nodoto mantu un finansu Iidzekliem, nodrosina Centra
materialo vértibu saglabasanu;

13.4. plano un organizé Centra darbu, veido Centra struktaru, nosaka darbinieku
atalgojumu apstiprinata budzeta ietvaros;

13.5. pienem darba un atbrivo no darba Centra darbiniekus, atbild par personila
sagatavoSanu, ta kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinasanu;



13.6. apstiprina Centra darbinicku amata aprakstus un struktirvienibu
reglamentus;

13.7. izveido Socialas apripes padomi, apstiprinot tas nolikumu;

13.8. dod rikojumus un noradijumus Cenira darbiniekiem;

13.9. izdod 1eki€jos normativos aktus;

13.10. nodro8ina ugunsdrosibas un darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu;

13.11. veic citus pienakumus atbilstodi amata aprakstam un normativo aktu
prasibam.

14. Centrs atbilstosi speka eso$ajiem normativajiem aktiem nodro$ina lietvedibu,
personala un statistikas uzskaiti; gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar Rigas
domes noteikto centralizéto gramatvedibas uzskaites kartibu.

I5. Centra darbu metodiski vada Departamenta Sociala parvalde.

VI. Centra darbibas tiesiskuma nodrosinasana un darbibas parskati

16. Centra darbibas tiesiskumu nodroSina Centra direktors. Centra direktors ir

atbildigs par iek3gjas kontroles sistémas un parvaldes lémumu parbaudes sistémas

izveidoSanu un darbibu.

17. Centra amatpersonu vai darbinieku faktisko ricibu var apstridét pie Centra
direktora.

18. Centra izdoto administraiive aktu vai Centra direktora faktisko ricibu var
apstridét Departamenta.

19. Centrs sagatavo un iesniedz parskatus par Centra funkciju pildiSanu un
finandu lidzek]u izmantoSanu saskana ar normativo aktu prasibim un Departamenta
noteikto kartibu.
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Registracijas Nr.LV90000064250, Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184,
e-pasts: sekretariats@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
2011.gada 12.aprili Nr.115
(prot.Nr.54, 10.§)

Grozijumi Rigas domes 2010.gada 1.jiinija nolikuma Nr.56 ,,Rigas socialas apriipes
centra ,,Stella maris” nolikums”

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma ,,Par pa§valdibam” 21.panta pirmas
dalas &.punktu

Izdarit Rigas domes 2010.gada [.jinija nolikuma Nr.56 ,Rigas socialds apripes
centra ,,Stella maris” nolikums” §adus grozijumus:

1. Aizstat 6.punkta vardus ,Rigas maza gerbona” ar vardiem ,Rigas pilsétas
gerbona”.

2. Izteikt 12 punktu §ada redakcija:

,»12. Centra direktoru 1ece] amata un atbrivo no amata Rigas dome. Darba ligumu
ar Centra direktoru péc Rigas domes l@muma piegemsanas noslédz Departamenta
direktors. Lémumu par Centra direktora atbrive$anu no amata saskana ar Darba llkuma
100.pantu un 114.pantu piepem Departamenta direktors.”

Domes priek$sédetajs N.USakovs

Riga 2011.gada Z % _aprili

Vanaga 67105154

KOPIJA PAREIZA
Rigas domes Sekretariata
v;_sd_ii;ija

Rigd g -04- 199,




RIGAS DOME

Ratslaukums 1, Riga. LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184, e-pasts: riga/@riga.lv

NOLIKUMS
Riga
2016.gada 29 novembri Nr.224
(prot. Nr.84, 3.%)

Grozijums Rigas domes 2010.gada 1.janija nolikuma Nr.36 “Rigas socialas apriipes
centra *“Stella maris” nolikums”

Izdots saskapa ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma “Par paSvaldibam™ 2l.panta pirmas
dalas 8.punktu

Izdarit Rigas domes 2010.gada 1.jGnija nolikuma Nr.56 “Rigas socialds apriipes
centra “Stella maris™ nolikums™ grozijumu un izteikt nolikuma 10.9.apakspunktu $ada
redakcija;

“10.9. noslegt ligumu ar klientu vai vina likumisko parstavi par sociala pakalpojuma
nodro$inaSanu un samaksu par pakalpojumu.”

Domes priekssedetajs (dross elektroniskais paraksts) N.Usakovs

Dokuments i parakstits ar drosu elekironisko parakstu 2016. gada 30. novembrt. Elektroniska dokumenta -
N RDGI36794G0033



